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1. STANOWISKO PRACY

1.1. Posiadam wlasne stanowisko pracy
(wlasne biurko, komputer itp.)

1.2. Organizacja mojego stanowiska
pracy nie wplywa ujemnie na wy-
konywanie moich obowigzkéw
(swobodny dostep do telefonu,
komputera, drukarki itp.)

1.3. Bylem dobrze przeszkolony w mo-
mencie przyjmowania do pracy

1.4. Moéj opiekun przekazywal mi wie-
dzg niezbgdng do wykonywania
zadan i obowiazkéw

1.5. Dobrze znam swoje obowiazki

1.6. Istnieja czynnosci, ktérych nie
potrafie wykonac

1.7. Nie mam zastrzezen co do diu-
gosci czasu pracy w firmie (liczby
godzin)

1.8. Uwazam, ze czasami mam za mafo
obowigzkow

j 1.8 Uwazam, Ze jestem w stanie spro-

staé moim obowigzkom w zada-
nym czasie pracy
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1.10. Czasami opbznienia w wykony-
waniu moich obowigzkéw sa ode
mnie niezalezne i wynikajg z przy-
czyn takich jak:

1.10.1 | zajeta linia telefoniczna

1.10.2 | awaria systemu komputerowego

1.10.3 | utrudniony dostep do komputera,
faksu, Internetu

1.10.4. | chaos organizacyjny

1.10.5. | brak rzetelnej komunikaciji

1.10.6. | brak jednoznacznych polecen

1.10.7. | niejasnoéé wydawanych poleceft

1.10.8. | staba wspotpraca z innymi dzialami

1.10.9. | niemozno$é podjecia samodzielne)
decyzji

1.10.10. | zbyt wysokie wymagania klienta

1.10.11. | pojawianie si¢ naglych, pilnych
spraw

1.10.12. | wydawanie polecefi przez kilka
oséb w tym samym czasie

1.10.13. | inne (jakie?)

2. ORGANIZACJA PRACY

2.1.

W ciagu dnia muszg wracaé do
wykonywania tej samej czynnosci
czy zadania

2.2,

W zakresie wykonywanych przeze
mnie zadan wskaza¢ mozna czyn-
noéci bardzo czasochlonne

2.3.

Wykonuje czynnosci, ktére wy-
kraczaja poza obowigzki mojego

stanowiska pracy

2.4,

Ponosze peing odpowiedzialnosC za
wykonywane zadania

L3,

W ciggu dnia mam mozliwos¢ sko-
rzystania z przerwy éniadaniowej

itp.

2.6.

W zakresie organizowania przerw
w trakcie pracy istnieja ogranicze-
nia ze strony przelozonego
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2 W zakresie organizowania przerw
w trakcie pracy istniejg ogranicze-
nia ze strony Zarzadu.

2.8. Kolejnoéé wykonywanych przeze
mnie zadan zalezy od:

2.8.1. | pilnoéci zadania

2.8.2. waznoéci zadania

2.8.3. | osoby, ktéra zleca wykonanie za-
dania

2.8.4. | konsekwencji braku wykonania

zadania

2.8.5. mozliwoéci uzyskania nagrody

2.8.6. | indywidualnej preferencji (bo lubig
to robic)

2.9, Moja praca jest tak zorganizowana,
ze umozliwia mi wniesienie maksy-
malnego wkladu osobistego

3. ROLA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

3.1 Przetozony zazwyczaj dotrzymuije
sktadanych obietnic

3.2, Przelozony jasno i zrozumiale ko-
munikuje swoje polecenia

3.3. Przelozony potrafi zmotywowac
mnie do efektywnej pracy

3.4, Jako nowy pracownik w sytuacjach
trudnych mogeg liczy¢ na pomoc
przelozonego

3.5. Przefozony na biezaco kontroluje
moj3 pracg

3.6. Ocena mojej pracy przez przelozo-
nego jest obiektywna

AT Przetozony konsultuje wazniejsze
decyzje

3.8, Przetozony wspiera pracg zespolo-

wa mojego dzialu

Hs Przefozony jest otwarty na nowe
pomysly i umozliwia wprowadze-
nie ich w zycie




