Whioski ze studium przypadku 1

Na pierwszy rzut oka widac, ze brak tu wyznaczonych
0sOb odpowiedzialnych za proces,

nie ma rowniez okreslonego harmonogramu czasowego
— kiedy poszczegolne etapy bedg miaty swoj poczatek a
kiedy sie zakoncza.

Ponadto pkt. 5 — cele rozwojowe i operacyjne powinny
by¢ okreslone znacznie wczesniej — najlepiej w formie
zakresu obowigzkow dla pracownika na etapie
rekrutacji.

Brakuje tez sposobow weryfikacji postepow
wprowadzania.

Nie jest jasny takze pkt. 7 — kto jest partnerem i z kim
bedg te spotkania (co ma z nich wynikac)?

Przyktad pokazuje, ze istnieje pewna swiadomos¢, ze
proces adaptacji jest wazny, brak jednak operacyjnego

,rozpracowania”, ktore warunkuje odpowiednia
adaptacje nowozatrudnionej osoby.



