Case 3

Wypowiedz Justyny, Przedstawicielki Handlowej w raporcie dziennym:

Jako nowa pytatam kilka razy Dystrict Managera, jak sobie poradzi¢ w danej sytuacji; méwit, ze na
logike. Podczas pierwszej oceny pracowniczej okazato sie, ze nasze logiki bardzo sie réznity, zostatam
bardzo nisko oceniona i skrytykowano méj sposéb pracy. Szef nie chciat stucha¢ moich argumentéw
obrony, ze w firmie kazdy dziata na oslep, a obrywaja ci pracownicy, ktérzy dopiero rozpoczeli prace.
Powiedziat, ze to jest mdj problem, a jesli nie umiem sie odnalez¢, to droga jest wolna. Przede mng
perspektywa kolejnej oceny, licze sie z tym, ze zostane zwolniona, cho¢ prébowatam cos zmienié,
wprowadzi¢ zasady, ktére wszystkim utatwityby prace; niestety, nie udato sie — jako nowicjusz nie
miatam sity przebicia, nawet nikomu nie mogtam o tym powiedzie¢ bo nikt poza przetozonym nie
chciat mnie stucha¢, a poza tym inni chyba dobrze sie czujg w tym bataganie.

Zostates Dyrektorem Sprzedazy w tej firmie. Przeczytate$ ten raport przypadkowo. Poprosites o
informacje na temat Justyny — ale niestety powiedziano, ze juz nie pracuje w firmie — zostata
zwolniona. Co postanawiasz zrobié¢ w tej sytuacji?



